Na podlagi Zakona o drustvih (Uradni list RS, 3t. 64/11 — uradno preéiséeno besedilo in 21/18 —ZNOrg) je

Mav v

obdni zbor dne 23. 3. 2023 sprejel naslednje precis¢eno besedilo statuta

STATUT
Slovenskega zdruZenja za informacijsko modeliranje gradenj
I. TEMELINE DOLOCBE

1. dlen
SPLOSNO

Statut dolofa naloge in organizacijo SLOVENSKEGA ZDRUZENJA ZA INFORMACISKO
MODELIRANJE GRADENJ (v nadaljnjem besedilu ZDRUZENJE).

SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA INFORMACISKO MODELIRANJE GRADENJ je prostovoljna,
samaostojna, nestrankarska, neprofitna organizacija, ki zdruZuje akademske strokovnjake,
inZenirje in pristase inZenirskih ved, ki se aktivho udejstvujejo oziroma Zelijo udejstvovati na
podrocju informacijskega modeliranja gradenj (BIM - Building Information Modeling), znamenom
organiziranega povezovanja in izobraZevanja, medsebojnega druZenja ter izmenjevanja izkusenj.

2. Clen
IME

Ime zdruZenja je SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA INFORMACIISKO MODELIRANJE GRADENJ. Kratko
ime zdruZenja je ZdruZenje siBIM, ki se lahko uporablja enakovredno kot polno ime.

3. clen
SEDEZ

SedeZ zdruZenja je v Ljubljani na poslovnem naslovu Slovenéeva ulica 93.



4, Clen
STATUS

ZdruZenje je pravna oseba zasebnega prava in samostojno odgovarja za svoje obveznosti do
tretjih oseb; zakonita zastopnika sta predsednik in podpredsednik, ki imata neomejena
pooblastila. ZdruZenje zastopata samostojno.

5. dlen
ORGANI

Odgovornosti za uresni¢evanje interesov zdrufenja nosi upravni odbor, ki ga izvolijo &lani
zdruZenja na ob&nem zboru. Predsednik zdruZenja in upravni odbor zdrufenja sta  dol¥ha o
svojem delu obvestati ¢lane in Siro javnost. Clane zdruzenja obves¢ata pisno (preko navadne ali
elektronske poste) in na skupnih sestankih, 3ir§o javnost pa preko medijev (radio, ¢asopis, splet).

Il. NAMEN, CILJI, NALOGE IN OSNOVNA DEJAVNOST ZDRUZENJA

6. &len
CiLi

Namen drustva je organizirano povezovati, izobrazevati ter omogo&ati izmenjevanje izku$enj med
akademskimi strokovnjaki, inZenirji in ostalimi zainteresiranimi posamezniki na podro&ju BIM.

Cilji zdruZenja so:

® IzobraZevanje in informiranje ¢lanov ter Sir§e javnosti o BIM, njegovi prakti¢ni uporabi ter
novostih na podrodju.

Organizirati izobrazevanja, posvetovanja, delavnice in konference na temo BIM.

Organiziratl In pomagatl pri pripravi delovnih skuplin, izdelavi smernic In priporodil za stroko.
Posredovati primere dobrih praks s podroéja BIM in pospesiti izmenjevanje izkudenj med ¢lani.
Zastopati interese slovenskega gradbenega scktorja na podrodju BIM na mednarodni ravni
in

e Sodelovati pri pripravi smernic in predpisov na podrodju BIM.



v clen
DEJAVNOSTI

Nepridobitne dejavnosti:
® skrbi za posredovanje informacij med ¢lani,
organizira izobraZevanja s podrodja virtualne gradnje, predpisov, zakonodaje,
organizira strokovne ekskurzije za ¢lane,
organizira druZzabna srefanja za Clane,
organizira prireditve tudi za 3irSo javnost.

Zdruzenje lahko opravlja tudi pridobitno dejavnost, ki je povezana z nameni in nalogami zdruZenja
v obsegu, potrebnem za njihovo doseganje {(organizacija prireditev, razstav, strokovnih ekskurzij,
izletov, izdelava strokovnih publikacij in propagandnih gradiv).

SKD morebitnih pridobitnih dejavnosti:

94.120 Dejavnost strokovnih zdruZenj,
- 85.590 Drugje nerazvriéeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
82.300 Qrganiziranje razstav, sejmov, srecanj,
- 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj,
58.140 Izdajanje revij in druge periodike,
58.190 Drugo zaloZnistvo.

Zdruienje opravlja pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje tovrstne dejavnosti
dolodajo zakoni in izvedbeni predpisi za posamezne dejavnosti. Pridobitna dejavnost je povezana
z namenom in izpolnjevanjem nalog zdruZenja. ZdruZenje lahko poveri neposredno opravljanje
pridobitne dejavnosti s sredstvi zdruZenja drugim osebam ali druzbam na temelju zakupne ali
sorodne pogodbe.

V okviru zdruZenja siBIM deluje tudi buildingSMART Chapter Slovenija, ki predstavlja lokalno
izpostavo mednarodne organizacije buildingSMART International, ki je vodilni pobudnik razvoja
standardov za Odprti BIM (openBIM).

Ce zdruZenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katere je bilo ustanovljeno.



. CLANSTVO

8. dlen
CLANSTVO

Clanstvo v zdruZenju je prostovoljno in je lahko redno ali &astno. Vélanijo se lahko osebe starejse
od 18 let. Redni ¢lan zdrufenja je lahko vsaka oseba, ki izkaze zanimanje za podrodje
informacijskega modeliranja v gradbenistvu. Castni &lan je lahko vsaka oseba, ki si je s svojim
delovanjem na podrodju informacijskega modeliranja v gradbenidtvu ta naziv prisluZila in jo je
potrdil oz. izbral upravni odbor. Castni ¢lani imajo enake pravice kot redni ¢lani. Redni ¢lani
placujejo ¢lanarino v vidini, ki jo doloti obéni zbor.

ZdruZenje ima lahko tudi podpornike. Podporniki so lahko fiziéne ali pravne osebe, ki zdruZenju
materialno, moralno ali kako drugace pomagajo. Podporniki lahko sodelujejo na sejah obénega
zbora, ne more  jo pa odloéati.

9. &len
SPREJEM

Clan zdruienja postane, kdor izpolni pristopno izjavo in placa ¢lanarino.

10. ¢len
PRENEHANJE CLANSTVA
Clanstvo preneha:

® zizstopom, ko ¢lan upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu,
¢ zizkljuCitvijo na podlagi sklepa Castnega razsodis¢a.

Iz zdruZenja se lahko izkljuci &lana, ki se ne ravna po statutu in po sklepih organov zdruZenja ali
dela proti interesom zdruZenja. Sklep o izkljucitvi izrete ¢astno razsodiéce. Proti sklepu o izkljuditvi
se ¢lan zdruZenja lahko pritoZi na ob&ni zhor kot najvisji organ zdruzenja v roku 30 dni od sprejema
sklepa. Clana lahko &rta iz ¢lanstva upravni odbor, &e ta kljub opominu ne plaéa ¢lanarine.



11, &élen
PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV

Pravice ¢lanov so:

da volijo in so izvoljeni v organe zdruZenja,

da sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih zdruZenja,

da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja pri svojem delu,

da uresnitujejo svoje osebne interese na podrodju dejavnosti zdruZenja,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem zdruZenja ter njegovim financnim
poslovanjem,

da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnievanju ciljev in nalog
zdruZenja,

Dolinosti ¢lanov so:

da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov zdruZenja,

da redno platujejo ¢lanarino,

da varujejo ugled zdruZenja,

da dajejo zdruZenju informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,
da prena3ajo znanje in izku$nje na druge ¢lane zdruZenja.

Castni &lani imajo enake pravice in dolZnosti kot ostali ¢lani. Castni ¢lani ne plagujejo Elanarine.

12. ¢len
FUNKCIE ZDRUZENJA

Funkcije ¢lanov organov so astne. Za delo v organih ¢lani ne prejemajo placila. Po sklepu
upravnega odbora se lahko posebne naloge ¢lanov honorirajo.



IV. UPRAVLJANJE ZDRUZENJA

13. ¢len
ORGANI
Organi zdruZenja so:
obéni zbor,
upravni odbor,
nadzorni odbor in
e {astno razsodisce.
14.  Elen
OBCNI ZBOR

et

dolocil tega statuta.

Obcni zbor sestavljajo vsi Clani zdruZenja. Sklic obénega zbora mora biti vsaj teden dni pred
datumom zasedanja. Na vabilu mora biti naveden dnevni red. Obéni zbor se lahko opravi, e mu
prisostvuje ve¢ kot polovica Clanov z volilno pravico, oziroma &e je trideset minut po
napovedanem zaletku obénega zbora prisotnih vsaj deset &anov z volilno pravico. Sklepe
sprejema z vecino glasov prisotnih €lanov z volilno pravico.

Glasovanje je praviloma javno. V kolikor se obéni zbor odloéi, je lahko tudi tajno.

15. clen
SKLICEVANIE ZBOROV

Ob¢ni zbori so redni ali izredni.
Redni ob¢ni zbor skli¢e upravni odbor vsako leto.

Izredni ob¢ni zbor se sklice po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na
zahtevo 1/3 Elanov zdruZenja. Upravni odbor je dol#an sklicati izredni ob&ni zbor v roku 30 dni od
prejema zahteve za sklic. Ce upravni odbor izrednega obtnega zbora ne skli¢e v predpisanem
roku, ga sklie predlagatelj, ki mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. Izredni obéni
zbor sklepa le o zadevi za katero je sklican.



Obdni zbor:
e doloca smernice za delo v zdruZenju,
e razpravlja o delu in porotilih upravnega odbora, nadzornega odbora in Castnega
razsodiséa,
sklepa o zakljuénem radunu minulega leta,
sprejema delovni in financ¢ni nadrt zdruZenja,
doloda visino ¢lanarine,
sprejema statut in druge splo$ne akte zdruZenja,
razreSuje in voli organe zdruZenja, predsednika in podpredsednika zdruZenja,
reduje prodnje in pritoZbe ¢lanov, ki so naslovljene na obéni zbor,
sklepa o ostalih pomembnejsih vprasanjih, ki mu jih predloZi v odlo¢anje upravni odbor
zdruZenija,
odloda o prenehanju delovanja zdruZenja,
e daje predhodno soglasje k prodaji in nakupu nepremicnin.

® ¢ & o & ° o

Predsednik zdruZenja vodi obéni zbor. O delu obénega zbora se piSe zapisnik, ki ga kot
pripravljavec podpiSe predsednik zdruienja. Zapisnik se overi s podpisi dveh overovateljev
zapisnika, ki ju z vecino prisotnih ¢lanov imenuje ohéni 7har.

16. clen
UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor vodi delo med dvema ob&nima zboroma. Upravni odbor Steje sedem (7) do enajst
(11) ¢lanov, ki se jih izvoli izmed ¢lanov zdruZenja. Sestavljajo ga predsednik zdruZenja,
podpredsednik zdruZenja in pet (5) do devet (9) ¢lanov. Predsednika zdruZenja, podpredsednika
zdruZenja in ostale ¢lane upravnega odbora po predhodni lastni kandidaturi oz. predlogu €lana
obénega zbora izvolijo ¢lani ob&nega zbora na 1. letni seji ob novem volilnem ciklu. Upravni odbor
je odgovoren obénemu zboru zdruZenja. Upravni odbor sklicuje predsednik zdruZenja. Odbor se
sklicuje po potrehi, vendar najmanj 4-krat letno. Clani upravnega odbora morajo biti o seji
obvesceni najmanj tri dni pred sejo.

17. clen
PRISTOJNOSTI UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:
e izpolnjuje sklepe obctnega zbora, razpravlja in odlo¢a o delovanju zdruZenja,



izmed Clanov zdruZenja imenuje sekretarja, komisije in druga telesa,

pripravlja gradivo za obéni zbor,

obravnava in reSuje prodnje naslovljene nanj,

vodi evidenco ¢lanstva, materialno finan¢no evidenco in statistiéno evidenco o delu
zdruzenja in

e upravlja s premoZenjem zdruZenja.

Clan upravnega odbora je dol?an prisostvovati sejam. Ce se seje iz upraviéenih razlogov ne more
udeleZiti, se mora opravititi.

Seje upravnega odbora so sklepéne, e je na seji prisotnih ve¢ kot polovica élanov upravnega
odhora.

Sklepi so veljavno sprejeti, ¢e je vel kot polovica prisotnih ¢lanov za.

18. ¢len
ZAMENJAVA CLANA UO

Ce 3tevilo &anov iz razlignih razlogov pade pod minimalno zahtevano 3tevilo, se sklice izredni
obcni zbor, kjer se izvoli novega ¢lana oz. nove ¢lane upravnega odbora, za preostanek mandatne
dobe ¢lana, ki bo zamenjan.

19. ¢len
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor Steje 3tiri (4) ¢lane, ki jih izvoli ob&ni zbor za enako mandatno dobo, kot upravni
odbor. Konstituira se, ko ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika. Nadzorni odbor opravija preglede
financnega in materialnega poslovanja zdruzenja, najmanj dvakrat letno. Nadzorni odbor o svojih
ugotovitvah pismeno porota upravnemu odboru zdruZenja in obénemu zboru. Ce nadzorni odbor
ugotovi pomanjkljivosti v finanénem poslovanju, o tem obvesti upravni odbor. Lahko pa zahteva
tudi sklic ob&nega zbora. Nadzoruje tudi delo organov zdruZenja, za svoje delo je odgovoren
ob&nemu zboru.

Seje nadzornega odbora so sklepéne, ¢e so prisotni vsi njegovi ¢lani. Sklepi so veljavno sprejeti z
vecino glasov. V primeru neodlofenega glasovanja ima predsednik odlo¢ilni glas. Clani



nadzornega odbora ne smejo biti obenem ¢lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na njegovih
sejah, ne morejo pa odlodati.

Clane nadzornega odbora, po lastnem predlogu ali predlogu ¢lana ob&nega zbora, izvoli zbor na
1. letni seji volilnega ciklusa.

20. Clen
CASTNO RAZSODISCE

Castno razsodisde sestavljajo trije (3) &lani, ki jih izvoli ob&ni zbor za enako mandatno dobo kot
upravni odbor.

Predsednika Castnega razsodiséa med sabo izvolijo ¢lani razsodiita. Castno razsodiice se sestaja
po potrebi na podlagi pisnih zahtev organov zdruzenja, ki jih mora obravnavati v roku 30 dni od
prejema zahteve.

Seje ¢astnega razsodisca so sklepéne, ¢e so prisotni vsi ¢lani.

2% Clen
DISCIPLINSKI PREKRSKI

Za disciplinski prekriek zdruZenja se Steje hujSe neupoStevanje statuta in sklepov organov
zdruZenja ter vsako drugo ravnanje, ki utegne prizadeti interese zdruZenja.

22, clen
UKREP!

Castno razsodiice lahko izre¢e Elanom zdruZenja naslednje pisno utemeljene ukrepe:
® opomin,
@ javni opomin,
e izkljulitev.

O pritozbi proti ukrepom astnega razsodi$¢a odlo¢a na svojem prvem sklicu ob&ni zbor zdruZenja,
kot drugostopenjski organ. Za svoje delo je razsodi$ée odgovorno obénemu zboru.



23, ¢len
PREDSEDNIK IN PODPREDSEDNIK

Predsednik zdruZenja organizira izvajanje nalog zdrufenja in ga zastopa ter podpisuje za
zdruZenje.

Predsednik je, enako kot podpredsednik, odgovoren za zakonito delo zdruZenja. Za svoje delo je
odgovoren upravnemu odboru in obénemu zboru,

Podpredsednik zdruZenja pomaga predsedniku zdruZenja pri vodenju zdruZenja in ga nadomei&a,
kadar je le-ta odsoten ali zadrzan.

24.  (len

SEKRETAR

Sekretar organizira poslovanje zdruienja, skrbi za tekole administrativno poslovanje in
evidentiranje vseh podatkov o delu in poslovanju zdrufenja. Za svoje delo je odgovoren
upravnemu odboru in ob&nemu zboru. Na osnovi sklepa upravnega odbora lahko za svoje delo
dobiva honorar.

25, ¢len
MANDATNA DOBA

Mandatna doba &lanov organov zdruZenja je 5tiri (4) leta in so lahko ve&krat ponovno izvoljeni.
V. MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE ZDRUZENIA

26. clen
FINANCNI VIRI

Finanéni viri zdruZenja so:
e Clanarina ¢lanov zdruZenja,
dohodki iz naslova materialnih pravic in dejavnosti zdruZenja,
prispevki donatorjev,
darila,
javna sredstva in
drugi viri.
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Vsaka delitev premoZenja zdruZenja med njegove ¢lane je nicna.

S premozenjem zdruZenja upravlja upravni odbor, ki mora voditi ustrezno finanéno-materialno
evidenco v skladu s predpisi o finanénem materialnem poslovanju.

Dohodke in izdatke razporeja upravni odbor zdruZenja s finan¢nim nalrtom, ki je bil sprejet na
obénem zboru in v skladu s potrebnimi dejavnostmi zdruZenja.

27. ¢len
POSLOVANJE

Upravni odbor mora sprejeti zaklju&ni racun v roku treh mesecev po zakljucku leta in ga predloZiti
nadzornemu odboru.

Sekretar skrbi za finan¢no in materialno poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in
racunovodskimi standardi.

VI. PRENEHANJE DELOVANJA ZDRUZENJA

28. clen
PRENEHANJE DELOVANJA

ZdruZenje preneha delovati:
e po sklepu obénega zbora z 2/3 vetino prisotnih ¢lanov z volilno pravico,
s spojitvijo z drugimi zdruZenji,
s pripojitvijo k drugemu zdruZzenju,
s steCajem,
na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja ali
po samem zakonu.

® ® @ o 9

29. ¢len
PRENOS PREMOZENJA

Ce zdruZenje preneha delovati s sklepom obénega zbora, se s sklepom dolodi po dejavnosti
sorodno zdruZenje, zavod, ustanova ali druga neprofitha pravna oseba, na katero se, po poravnavi
vseh obveznosti, prenese premoZenje.
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Ce takega zdruZenja ali ustanove ni, preide premoZenje obtini Ljubljana.

Proratunska sredstva se vrnejo proradunu.

Vil. KONENE DOLOCBE

30. tlen
SPREJETIE STATUTA

Statut je sprejel ob&ni zbor zdruZenja dne 7, 4. 2015.

31. ¢len
SPREMEMBE STATUTA

Postopek za spremembo ali dopolnitev statuta je enak kot za sprejem novega statuta.

Statut je bil spremenjen 19. 3. 2019 in 23. 3. 2023.

Ljubljana, 23. 3. 2023

Predsediiic S

- =

u
dr. Danijel Rebolj
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